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 بسمه تعالی

 مقدمه:

سازمان  10ماده  در اجرای سنامه  سا شور قانون ا صلاحیت به منظور آموزش فنی و حرفه ای ک شغلی/ سنجش مهارت و 

با رعايت ضوووابو و دسووتورالل ذ ليذ  ،کشووور از خارج مقیم ايرانی و خارجی غیردولتی /دولتی مهارت آموختگانحرفه ای 

 :تدوين شده است مقررات سازمان

 تعاریف: -1ماده 

 است.ای کشور  حرفه و : منظور سازمان آموزش فنیسازمان

شور:  آموختگان مهارت منظور اتباع ايرانی اسووت که برای کار، تیلوویذ، مهارت آموزی و يا ایرانی مقیم خارج از ک

 زندگی در يکی از کشورهای خارجی اقامت دارند.

شور: آموختگان مهارت  ست که برای کار، تیلیذ ، مهارت آموزی و يا  منظور خارجی مقیم داخل ک اتباع غیرايرانی ا

 زندگی به صورت قانونی در ج هوری اسلامی ايران اقامت دارند. 

سازمان در خارج از مجوز اخذ منظور آموزشگاه های فنی و حرفه ای آزاد است که با   آموزشگاه آزاد خارج از کشور:

 از کشور فلالیت می کنند.

متقاضیان  حرفه ای شلی/ و صلاحیت وظیفه سنجش مهارتدرچارچوب ضوابو سازمان که  صلاحیت دارای فرد آزمونگر:

  به عهده دارد.را 

صلاحیت ايرانی و يا خارجی فرد  آزمونگر مقیم: شوردارای  شته مرتبو مقیم خارج از ک سو  فنی و حرفه ای در ر که تو

برنامه پژوهش،  و حرفه ای آزاد خارج از کشووور ملرفی و به تايید ملاون سووفارت/کنلووولگری ج. ا. ايران و يا آموزشووگاه فنی

 مهارت سنجش وظیفه کشور ایحرفه و فنی آموزش سازمان ضوابو درچارچوب ريزی و سنجش مهارت سازمان می رسد و

 .دارد عهده به را متقاضیان حرفه ای شغلی/ و صلاحیت

سنجش ب نظور پژوهش، برنامه ريزی و سنجش مهارت سازمان  ابلاغ ملاونکه با فرد دارای صلاحیت،   آزمونگر اعزامی:

 . اعزام می شود مربوطهبه کشور متقاضیان  حرفه ای شغلی/ و صلاحیت مهارت

 .را بر عهده دارد و صلاحیت حرفه ایسنجش مهارت فرآيندهای وظیفه نظارت بر که  دارای صلاحیت ردف ناظر: 

صوولاحیت مقیم خارج از کشووور که توسووو سووفارت/کنلووولگری ج. ا. ايران ملرفی و به تايید فرد ايرانی دارای  اظر مقیم:ن

سد و درچارچوب سازمان می ر سنجش مهارت   فرآيندهای بر نظارت وظیفه سازمان ضوابو ملاون پژوهش، برنامه ريزی و 

 .دارد عهده به را حرفه ای شغلی/ و صلاحیت مهارت سنجش
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صلاحیت، که با ابلاغ ملاون پژوهش، برنامه ريزی و سنجش مهارت سازمان ب نظور نظارت بر فرد دارای  ناظر اعزامی:

 اعزام می شود. مربوطهبه کشور  حرفه ای شغلی/ و صلاحیت فرايند سنجش مهارت

شور سنجش مهارت شغلی/ حرفه اي هارت سنجش مهارت برای  شود کهبه آزمونی اطلاق می : خارج از ک صلاحیت  و 

در داخذ و يا خارج از کشوور ضووابو سوازمان  براسوا ، کشوور از خارج مقیم ايرانی و خارجی غیردولتی /دولتی آموختگان

 گردد.برگزار می

کشور هلتند  از خارج مقیم ايرانی و خارجی غیردولتی /دولتی مهارت آموختگانمنظور  :خارج از کشور آزمون دهنده

 می باشند. حرفه ای شغلی / و صلاحیت که متقاضی سنجش مهارت

سند رس ی است که تايید می کند دارنده آن دانش، مهارت و توانايی  :صلاحیت شغی /حرفه ای/گواهی نامه مهارت

به دو زبان فارسی و  صلاحیت شغلی/حرفه ایو  مهارت نامهگواهی های مشخلی را در قالب استاندارد های شايلتگی دارد.

 صادر می گردد.  سازمان امضاء و مهارت سنجش و ريزی برنامه پژوهش، ملاونرئیس سازمان يا توسو  انگلیلی

 از خارج مقیم ايرانی و خارجی غیردولتی /دولتی مهارت آموختگان حرفه ایشووغلی/ و صوولاحیت  سوونجش مهارت: 2ماده 

 شود. می انجاممیور  به صورت پروژهدر داخذ و يا خارج از کشور سازمان بر اسا  ضوابو  کشور

صره صلاحیت سنجش مهارت : 1 تب شور در مراکز  حرفه ای شغلی/ و  ششدر داخذ ک ) در تهران و يا سازمان  تیت پو

ستان ها( و در  ستاندارد ج از کشور در مکان مناسبرخاا شگاه آزاد خارج از کشور فراهم  و ا که توسو مجری آموزش/ آموز

 .گرددانجام می  ،شودمی 

با ( و اعزامی)مقیم /نفر آزمونگر  دو توسو کشور در داخذ و خارج از حرفه ایشغلی/ و صلاحیت  سنجش مهارت :3ماده 

 .انجام می شود( يک نفر ناظر )مقیم / اعزامیحضور 

صره صورت میدوديت در  : 1 تب شور آزمونگر تامیندر  صلاحیت سنجش مهارت، در خارج از ک سو  حرفه ای شغلی/ و  تو

 .بلامانع است )مقیم / اعزامی(  يک نفر ناظرو ( اعزامی/ مقیم)يک نفر آزمونگر 

صره شگاهزش/ومجری آم  : 2 تب شور آزاد آموز ست خارج از ک شور مربوطه، موظف ا لئول ک  ض ن ه اهنگی با مقامات م

 آورد.   فراهمو ناظر  آزمونگران/اعزام آزمونگرشرايو لازم از ج له ارسال دعوتنامه رس ی و ه کاری در اخذ ويزا و ... را برای 

مللو به  مترجم نلبت به تامین ضرورت، صورت در است موظف کشور از خارج آزاد آموزشگاه/آموزش مجری  : 3 تبصره

 .اقدام ن ايد حرفه ای شغلی/ و صلاحیت زبان میلی و پرداخت هزينه های آن برای ک ک به انجام فرايند سنجش مهارت

شامذ نام و نام خانوادگی، ش اره ملی/ ش اره گذرنامه/ مقیم خارج از کشور  آموختگانمهارت اطلاعات مربوط به   : 4ماده 

سکونت / رشته و مقطع تیلیلی، ش اره رواديد/  شانی میذ  سامانه( بايد در پورتال اطلاعات اقامت/  نام کشور/ ن سازمان )

 ثبت گردد. 
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صره لولگری ج.ا. يا سفارت تايید به بايد کشور از خارج ايرانیان در اقامت به مربوط مدارک :1تب  مربوطهدر کشور  ايران کن

 .برسد

و فرآيندهای ملتندسازی سنجش مهارت ،  پرتال )سامانه(تا راه اندازی ، ب نظور تلريع در انجام وظايف سازمان :2تبصره

صدور گواهینامه  حرفه ای شغلی/ صلاحیت صورت کاغذی  می تواند مهارت آموختگانو  سريلترين سپس انجام و به  در 

 ثبت شوند. (سامانهپرتال )زمان م کن در 

 )دولتی/غیردولتی( خارجی و ايرانی مهارت آموختگان حرفه ای شغلی/ و صلاحیت هزينه سنجش مهارت پرداخت :5ماده 

 کشورآموزشگاه آزاد خارج از  /مجری آموزشبه عهده  ،سالانه در قانون بودجه کشور تلیین می شود که مقیم خارج از کشور

به حلاب سازمان آموزش فنی و حرفه ای  ها را ههزين د استهمجری آموزش/ آموزشگاه آزاد خارج از کشور متل .باشد می

 کشور نزد خزانه داری کذ کشور واريز و رسید آن را تیويذ ن ايد.

صره سنجش مهارتهزينه هاتامین   :تب صلاحیت  ی  )اول /  نوبت آزمونبرگزاری هر ، شامذ ثبت نام حرفه ایشغلی/ و 

سکان نظار  ، پروژه میور سنجش مهارت، مجدد(  سنجش مهارت و  انو آزمونگراياب ولهاب، ا صدور، تلويض، و امکانات 

 می باشد.يد، ال ثنی و استللام گواهینامه ت د

شغلی/ و صلاحیت  سنجش مهارتاجرای  نظارت بر فرآيندفرم  مکلف هلتند نلبت به تک یذ رآزمونگران و ناظ:   6 ماده

 و (آزمونگر نلخه)  نگرشی های ملیار لیلت چک و خارجی و ايرانی در داخذ و خارج از کشور مهارت آموختگانحرفه ای 

اقدام و نلخه اصذ را به سازمان آموزش  می باشند پیوست اين دستور الل ذ که (آزمونگر نلخه) فلالیت اجرای ريز جدول

 تیويذ ن ايند. کشور فنی و حرفه ای

برنامه  ،وهشژن با ملاون پآو ملئولیت نظارت بر حلن اجرای  لازم الاجرا می باشد : اين دستور الل ذ از تاريخ ابلاغ7ماده 

 و سنجش مهارت سازمان می باشد. ريزی
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 خارجی و ایرانی در داخل و خارج از کشور مهارت آموختگاننظارت  بر فرآیند  اجرای آزمون های پروژه محور فرم 

 

 

 توضیحات 

 

 وضعیت

 عناوین بررسی

ف
دی

ر
 

 عالی   خوب   متوسط  ضعیف  

0-25 26-50 51-75 76-100 

چگونه  زمان بندیبر اسا  تقويم  سنجش مهارتبرگزاری      

  ؟ارزيابی می گردد 
1 

وضلیت کارگاه ههای سنجش ع لی ملتقذ از آموزش از      

 لیاظ فضا و تجهیزات چگونه ارزيابی می گردد 
2 

بر  آزمون شوندگان ملتندات اقامت و مدارک احراز هويت     

  چگونه می باشد؟ اسا  ضوابو
3 

 دستورالل ذ بر اسا   پروژه میورانتخاب آزمونگران      

 مهارت آموختگانسنجش مهارت و صلاحیت حرفه ای "

چگونه ارزيابی " خارجی و ايرانی در داخذ و خارج از کشور

 می گردد؟

4 

چگونه آزمونگران های ارزيابی آزمون شوندگان توسو فرم      

 تک یذ و ملتندات سازی شده است؟
5 

پروژه های آزمون ع لی با دستور الل ذ ها و شیوه تطبیق       

ای چگونه نامه های دفتر سنجش مهارت و صلاحیت حرفه 

 ؟ارزيابی می شود
6 

یور  براسا  تامین مواد ملرفی برگزاری آزمون های پروژه م     

 چگونه ارزيابی استانداردهای مهارت 

 ؟شودمی 
7 

تامین تجهیزات، ابزار و ماشین الات  برگزاری آزمون های      

چگونه ارزيابی می  پروژه میور بر اسا  استاندارد مهارت

  ؟شود
8 

آزمونگران پروژه میور بر اسا  دستورالل ذ استفاده از      

مهارت حرفه ای  شغلی/ صلاحیت سنجش مهارت و"

چگونه " خارجی و ايرانی در داخذ و خارج از کشور آموختگان

 ارزيابی می گردد؟

9 

برگزاری آزمون  نکات اي نی و حفاظتی لازم به منظوررعايت      

 های  پروژه میور چگونه ارزيابی می شود؟ 
10 

ن ره دهی و تلیین نتايج آزمون  پروژه میور در فرم دقت در      

چگونه ارزيابی می   مهارت  امضاء آزمونگران  و های مربوطه

 ؟شود

11 

مطلوبیت مکان آزمون پروژه میور از لیاظ شرايو ع ومی      

 نور، دما، تهويه مطلوب و ... چگونه 

 می باشد؟

12 
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 چك لیست معیار های نگرشی ) نسخه آزمونگر (

 

 ساعت پایان: ساعت شروع: تاریخ آزمون: :              شماره پاسپورت /کد ملی نام و نام خانوادگی آزمون شونده:                              

     

 ردیف
مهارت های توانائی 

 اشتغال
 شایستگی ها

 طیف

 همیشه اغلب معمولا گاهی هرگز نمره داوطلب

0 25/0 5/0 75/0 1 

1 

 اخلاق کاری

       اعت اد به نفس و خود اتکائی نشان می دهد

       ملئولیت پذير است 2

       با مباهات  کار می کند 3

       ملئولیت رفتارهايش را می پذيرد 4

       خويشتن دار است و در يک روش کنترل شده کارمی کند 5

       می دهد درگفتار، ع ذ و کردار، بلوغ از خود نشان 6

       کارش را خود ارزيابی می کند 7

8 

 مسئولیت پذیری

       کار را سازماندهی و زمان را به طور موثر مديريت می کند

9 
توانائی تک یذ تکالیف در زمان مقرر را ازخود به ن ايش 

 می گذارد

     
 

       ازدستورات شفاهی، بلری و کتبی  پیروی می کند 10

       از موادملرفی، ابزارآلات خوب مواظبت می کند 11

12 

 استدلال و حل مساله

       با تغییرات خواسته های شغلی تطابق پذيری دارد

       منطقی است و قضاوت های عینی می سازد 13

       روش ها و قواعد را می فه د 14

       ابتکار نشان می دهد 15

16 

سلامتی  و عادات 

 ایمنی

       سرعت تولیدوآهنگ کاری خوب دارد

17 
نلبت به حفاظت و اي نی تجهیزات و دستگاه ها  اهت ام 

 لازم دارد

     
 

       به شیوه مناسب و آراستگی لبا  می پوشد 18

       موقلیت های استر  زا را تشخیص میدهد  19

       کند.موقلیت های استر  زا را  به راحتی مديريت می  20

       ج ع کذ

 

 

 آزمونگر دوم                                                                        ناظر آزمون                                                                          آزمونگر اول 

 و امضاء :                                            نام و نام خانوادگی و امضاء :نام و نام خانوادگی و امضاء :                                              نام و نام خانوادگی 
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 کد ملی/ شماره پاسپورت:                        نام و نام خانوادگی آزمون شونده:                        ) نسخه آزمونگر ( جدول ریز اجرای فعالیت :
توالی 

 مراحل
 نمره اجرازمان کیفی کمی بارم ریز فعالیت یا چگونگی روند انجام کار (دقیقه) مدت عنوان فعالیت )عنصر شایستگی(

مرحله 

 اول

        

        

        

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

   کلر ن ره مواد ملرفی اضافی ) ..... درصد کاهش ن ره (

   کلر ن ره زمان اضافی ) تا نیم ساعت افزايش زمان ... درصد ، تا يک ساعت افزايش زمان ، ... در صد کاهش ن ره (

   ن ره ( 5نگرش ) بارم  

   ج ع ن ره

 

 آزمونگر دوم                                                                        ناظر آزمون                                                                         آزمونگر اول 

 ادگی و امضاو امضاء :                                            نام و نام خانودگی نام و نام خانواو امضاء :                                              نام و نام خانوادگی 


